Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej w Tarnogorze

Opracowane przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie:

e Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Dokument przyjety do realizacji przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu...

Dokument zostal umieszczony na stronie internetowej placowki w wersji pelnej, a na
korytarzu placowki, w widocznym miejscu, w wersji skroconej dla dzieci i mtodziezy.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
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Preambuta.

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityki ochrony dzieci i mtodziezy.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w szkole.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozenia w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady utrwalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Monitoring

Przepisy koncowe

Zataczniki

1. Wzébr o§wiadczenia o niekaralnosci

2. Wzor notatki stuzbowej w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
3. Wzér karty interwencji

4. Wzbr ankiety monitorujacej poziom relacji Polityki

5. Protokot interwencji.

6. Niebieska karta cz. A



Rozdzial 1
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial |1
Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci i mlodziezy.

1- W dalszym rozumieniu...

2 - Pracownikiem szkoty jest osoba =zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowania, umowy cywilnoprawnej, takze stazysta i praktykant.

3 - Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4 - Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

5- Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

6 - Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czyny zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie.

7 - Za zabezpieczenia Internetu w szkole odpowiada dyrektor.

8 - Za przestrzeganie w szkole Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada
dyrektor.

9 - Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

1. Komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

e Nalezy uwaznie stlucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.

e Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno podnosi¢
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.




Jesli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, w miare
mozliwosci zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia .

Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob niestosowny w obecno$ci dzieci (uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej np. zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ zaufanej osobie
(wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor).

2. Dgziatania z dzie¢mi

Docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
I traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjc  seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji 0 nieodpowiednim charakterze:
romantycznym lub seksualnym. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych, bez wzglgdu na ich
forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie
I udostegpnianie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jes$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecnos$ci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

3. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.




Nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowywac¢ szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziemy s$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ 0 tym 0sob¢ odpowiedzialng lub postepowac
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
iw Kkorzystaniu z toalety. W miar¢ mozliwosci nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej
Z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba ze szkoty

4. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe tj. dziennik elektroniczny lub
e-mail.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

5. Bezpieczenstwo online
Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.




Rozdzial IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych, innego dorostego, innego maloletniego, pracownika
lub pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow
maloletniego/opiekunéw  prawnych, niezwlocznie interweniuje, informujac o tym
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, oraz sporzadza
protokoét interwencji:

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator a w razie nicobecnosci wychowawca z pedagogiem badz
psychologiem niezwlocznie rozmawia z matoletnim i podejrzanym o krzywdzenie, jezeli
zachodzi potrzeba — izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i
podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy,
og6lnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem  psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
wychowawcy oddzialu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat
procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjalistg, stosujacego np. komunikacje
alternatywna lub zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec maloletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupeinia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Placowka
obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.



Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej wobec
rodziny, i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okre§lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
,dyrektor badz zespot interdyscyplinarny jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wiasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej, PCPR, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza
procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
W sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOtprace z pomoca spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspOlpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Sporzadza si¢ notatke.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu
wlasciwych instytucji (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng, kuratora spotecznego oraz
kuratora zawodowego).

Rozdzial V



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstva na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Procedury, ktore sg opisane w rozdziale IIl, majg zastosowanie w rozdziale IV.

2. Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego jest zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” sg dyrektor, pedagog specjalny i pedagog
szkolny.

3. Dane kontaktowe lokalnych instytucji i1 organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja
I pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci znajdujg si¢ w widocznym miejscu w pokoju
nauczycielskim 1 w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy sa dostepne na tablicach
informacyjnych na korytarzach szkolnych oraz na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Dyrektor lub wyznaczony koordynator ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac
oceny standardow w celu zapewnienia ich stosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami. Wnioski zostang pisemnie udokumentowane i beda stanowic¢
zatgcznik do dokumentu ,Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
w Tarnogorze.”

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Dokument zostanie umieszczony na stronie internetowej szkolty w wersji pelnej a na
korytarzu szkolnym, w widocznym miejscu, w wersji skroconej dla maloletnich.
Wychowawcy klas zostang zobowigzani do zapoznania rodzicéw z dokumentem ,,Standardy
ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Tarnogdrze” na najblizszych zebraniach
Z rodzicami.

Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sa:
- dyrektor, koordynator, wychowawcy, pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog.

Rozdzial IX



Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.
2.

Opracowanie formularza zglaszania zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Bezzwloczne poinformowanie dyrektora, koordynatora, pedagoga, psychologa
szkolnego.

W dalszej kolejnosci w zaleznosci od sytuacji: policje, pomoc spoteczng, kuratorium,
sad rodzinny.

Zapewnienie poufnosci ofierze.

Zobowigzanie osob posiadajacych informacje o danej sytuacji do nieujawniania ich
0sobom nieuprawnionym.

Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Sporzadzanie sprawozdan z podjetych dziatan.

Ustalenie zabezpieczonego miejsca przechowywania i powotanie koordynatora do
prowadzenia dokumentacji.



Rozdzial X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone;

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone zostaty okre$lone w rozdziale III.

Rozdzial XI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w szkole.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownicy szkoty w swoich dziataniach kierujg si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga
wobec utrwalania, uzywania i publikowania wizerunku dziecka.

4. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnosci szkolnej stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

5. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/ opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/ nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja
wizerunku.

» Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty.
e W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, pracownicy deklaruja, ze:
a) Duzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie begdzie rejestrowane.
b) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na nagranie, robienie zdj¢c¢,
Zostanie przyjeta przez pracownika na pismie.

e Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci przez:
a) Zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych
b) Niedopuszczeni do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty.
c) Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecnha podczas wydarzenia.
e Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna itp., zgoda rodzica/opiekuna
prawnego nie jest wymagana.

» Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

e W sytuacji, w ktorych rodzic/ opiekunowie lub uczestniczy organizowanych
przez szkote wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
pracownicy szkoty informujg na poczatku kazdego z takich wydarzen o tym,
ze:

a) Wykorzystanie,  przetwarzanie i  publikowanie  zdjeé/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 osob dorosltych wymaga udzielenia



zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazaja na to zgodg.

€) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié
ustawienia prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégt uzyskaé
dostep do wizerunku dziecka.

> Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

o Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowac organizowane przez szkole wydarzenie i opublikowac zebrany
material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgod¢ od dyrektora
szkoty.

e Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
I osobom nieupowaznionym utrwalenia wizerunku dziecka znajdujacego si¢
pod opieka szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz bez
zgody dyrektora szkoty.

» Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

e Jesli rodzic/opiekun prawny nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, szkota respektuje ich decyzje.
» Przechowywanie zdje¢ i nagran

e Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem i bezpiecznym dla dziecka.

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace
zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dost¢gpem
ograniczonym do 0so6b uprawnionych przez szkole.

Rozdzial XII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:

1)

2)

3)

4)

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepsze; weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartoSci
podzielanych przez placowki, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni w tym osoby pracujagce na podstawie umowy czasowej oraz
wolontariusze, stazys$ci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
I nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przez zawarciem umowy sprawdza kandydata
W Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym (rejestr z dostgpem
ograniczonym) oraz w rejestrze osob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkoOw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci



5)

6)

7)

10.

seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie

owpisie w Rejestrze (dostep; rps.ms.gov.pl, po =zatozeniu profilu placowki).

Sprawdzanie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej

wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢

zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany domagaé si¢ od osoby zatrudnionej lub innej osoby

(wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoSci

Z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art.

189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia 0 posiadaniu przez niego/nig pelnej

zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci

oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

(zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 1).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przektada pracodawcy:

a) Informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

b) Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa.

c) Jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(a)

W tym panstwie prawomocnie skazany(a).

O zawieraniu o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem

swiadomy(a)odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia a KRK dotaczane sg do czesci A

akt osobowych pracownika lub dokumentacji  wolontariusza/praktykanta.

W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do

spraw wyjasniania przypadkoOw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie

0 wpisie Rejestrze

Rozdzial X111
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet;

1.

Szkota Podstawowa w Tarnogdrze zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest
zobowigzana podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:



e pod nadzorem pracownika na:

o zajeciach edukacji informatyczne;,
o informatyki,

o W bibliotece,

o w s$wietlicy szkolnej,

o innych zajeciach edukacyjnych,

e Podczas lekcji korzystajac z wilasnych danych komoérkowych, pracujac tylko na
zadany temat

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik

placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

7. Wyznaczony pracownik szkoly (opiekun pracowni) przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

w

Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej w Tarnogorze.

Szkota Podstawowa w Tarnogdérze zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

1. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem nauczyciela na:
o zajeciach edukacji informatycznej,
o informatyki,
o W bibliotece,
o W swietlicy szkolne;,
o innych zaje¢ciach edukacyjnych,

e Podczas lekcji korzystajac z wiasnych danych komoérkowych, pracujac tylko na

zadany temat.



2. Za zgoda wychowawcy na wniosek rodzicow uczen moze posiada¢ telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich jest dopuszczalne
tylko w okreslonych warunkach:

e Podczas lekcji telefon musi by¢ wylaczony i schowany

e Telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami (opiekunami) jedynie
podczas przerw w pilnych sprawach

e Telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno uzywaé do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigkow.

W przypadku nie stosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoly telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego.

3. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzg¢tu.
przynoszonego przez uczniow.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza
pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela i osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaj¢¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu u Dyrektora szkoty — aparat zostaje wytaczony
W obecnosci ucznia.

8. Po odbiodr telefonu zglaszajg si¢ rodzice ucznia w ciggu 2 dni. Zostaja oni zapoznani
Zsytuacja 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty). Ucznia obowigzuje
wowczas zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.

Rozdzial X1V
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

e Infrastruktura sieciowa Szkoly Podstawowej w Tarnogorze umozliwia dostep do
Internetu, zar6wno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

e Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

e Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

e Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole (informatyk
zatrudniony w SP w Tarnogorze).

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:



a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu nauczyciele informatyki sprawdzajg, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, informatycy starajg si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz powiadamia

rodzicow. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji:

e Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

e W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

e W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci.

e Placowka zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
SIeCl.

Rozdzial XV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc¢;

2. Wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomocag
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

4. Podjecie dziatah prawnych jezeli wystepuje taka koniecznos¢.

5. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zesp6t
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych o0s6b otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

6. Dziatania koordynuje i monitoruje zesp6t do spraw procedur ochrony matoletnich, ktory
jednoczesnie jest osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardow w tym,
W podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

7. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organow $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote/przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.



10.

11.

12.

13.

14.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sg
podopiecznymi szkoty/przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspolpraca z MOPS).

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje
ze szkola/przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja
polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i1 Policji i1 dziatania wzgledem
rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym prawnag,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspodlprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikoéw szkoly wiaza si¢ gldownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
i personelem szkoty/przedszkola.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial XVI
Monitoring.

1.
2.

Za polityke ochrony dzieci w szkole odpowiedzialny jest dyrektor.

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor szkoty przeprowadza wsrdd pracownikow szkoly, raz w roku ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownik szkoly moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XVII
Przepisy koncowe.

1. Polityka wchodzi w zycie Zarzadzeniem nr....... dyrektora szkoty z dnia.....

2. Wszyscy pracownicy szkotly zostali zapoznani z Politykg oraz procedurami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w szkole od dnia............

3. Z Polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca
w szkole zostang zapoznani rodzice i dzieci (tablica ogloszen, strona internetowa).



Rozdzial XVIII

Zalaczniki
Zatacznik nr 1.
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
.......................... (m|ejsce|data)
- VT
NEPESEL ...ocvviveee e INF PASZPOITU .
os$wiadczam, Z€ W PANSIWIC ....ccveeeveeveereereeieenieeiens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Jestem $§wiadomy/a

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr 2
Notatka stuzbowa w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Data: ...cooooiiiii
Imie¢ i nazwisko dziecka: ..ot
Data urodzenia: ..........cooeiiiiiiiiiiiiiii,
PESEL: ..o

Przyczyna interwencji (przestanki podejrzenia krzywdzenia dziecka):



Zatgcznik nr 3
Karta interwencji
Imig 1 NAZWISKO AZIECKA: ...iiviiiiiiiiiic e re e

Data i MIEJSCE UFOUZENIA: ......ecviiviieie ettt st e st e te e b e st e ese e besneesbestaeseesreeteentens

Podjete dziatania Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
o Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o Powiadomienie Policji
O KONSUITACTE ...

Plan pomocy dziecku

Dziatania rodzicow




Zalacznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom relacji Polityki

Tak | Nie

1. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. . Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy Krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. . Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa).




Zatacznik nr 5

Protokoét interwenc;i.

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Maloletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce
Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego
Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostalty powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty, telefon
zaufania itp.)

Data i opis udzielonej pomocy i form opieki nad matoletnim
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami incydentu)
zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy maloletniemu. Dzialania
W przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot



Zalacznik nr 6
Niebieska karta cz A

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes’é)l)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............



IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/formy przemoc wobec wobec wobec wobec wobec wobec

domozvej yprz y Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pifciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna”
nietoZenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocga srodkow
komunikacji eIektronicznejS)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjecé, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)




Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCl REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
[ltak (kiedy? .....ccccoevrriueennns gadzie? ..o ) [ ] nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)l)




XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wifasciwej
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

w spawach wydawania

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

X1l. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



